MINOSEGPOLITIKA

A Debreceni Egyetem vezetésének célja, hogy az egyetem kutatéegyetemként Kelet-
Magyarorszag meghatarozé szellemi kozpontjava valjon, amelyet a mindség, a
hatékonysag, a megbizhatésag és az aktivitas jellemez. Figyelemmel az europai
folyamatokra és a tarsadalmi igények kielégitésére az egyetem minél magasabban képzett

szakembereket kivan kibocsatani.

A mindségpolitika és annak eljarasai a f6 pillére az egyetem koherens minéségbiztositasi
rendszerének, amely folyamatos min&ségfejlesztési ciklusként hozzajarul az intézmény
elszamolasi kotelezettségének teljesitéséhez. Elbsegiti a mindségkultura kialakulasat,
amelyben az egyetem minden szerepléje felelésséget vallal a minéségért és az egyetem
minden szintjén részt vesz a mindség biztositasaban. Ennek tamogatasa érdekében a

mindségpolitika formalis statuszu és nyilvanosan hozzaférhetd.

A mindségpolitika akkor a leghatasosabb, ha tikrozi a kutatas, illetve a tanulas és tanitas
kozott meglévé viszonyt, tovabba figyelembe veszi az egyetem mikodésének nemzeti
kontextusat, az egyetemi kontextust és stratégiat.

E célok elérése érdekében a Debreceni Egyetem:

— a képzési és kutatasi tevékenységére mindségbiztositasi rendszert épit ki és
mikddtet,

— magas szintli, sokoldalu, interdiszciplinaris képzést, kutatast és fejlesztést valdsit
meg,

— munkatarsait ugy valasztja ki, hogy fels6oktatasi feladatokat, az oktatast, a kutatast
€s az ehhez kapcsolédd szaktanacsadast a kovetelményeknek megfeleléen
elégitse ki,

— tamogatja a tanszékek, intézetek, karok és mas szervezeti egységek, valamint az
egyetem vezetésének, oktatéinak és nem oktaté alkalmazottainak, tovabba

hallgatdinak felel6sségvallalasat a minéségbiztositasban,



— kiall az oktatokat, a nem oktat6é alkalmazottakat és a hallgatdkat érinté minden fajta
intolerancia és diszkriminacio ellen,

— tamogatja a kulsé érintettek bevonasat a minéségbiztositasba,

— mindségpolitikgjat és mindségbiztositasi rendszerét id6szakosan atvizsgalja,
aktualizalja, fejleszti, a mindenkor hatalyos nemzeti felsGoktatasi torvénynek és
egyéb jogszabalyi elbirasoknak, a Magyar Akkreditacidos Bizottsag elvarasainak,
valamint az Emberi Eréforras Minisztériuma fels6oktatas mindségbiztositasaval
kapcsolatos utmutatdsainak megfeleléen, figyelembe véve a felsb6oktatas

mindseégbiztositasanak eurdpai sztenderdjeit.

A Szenatus Esélyegyenl6ségi Bizottsaga figyelemmel kiséri a nék és a férfiak aranyos
képviseletét, javaslatokat tesz az aranyos képviselet elérésére, ellenérzi az intézkedések
eredményességét, feltarja a megkulonboztetés megnyilvanulasait, a ndk aranyos

szerepvallalasat sert6 intézkedéseket, és kezdeményezi megszuntetésuket.

Az egyetem vezetése arra 6sztonzi munkatarsait, hogy az egyenletes minéség érdekében:
- magukkal és munkajukkal szemben fokozottan igényesek legyenek,
- a mindseégpolitikat megismerjék,

- ismereteiket, tudasukat folyamatosan bdvitsék.

A Debreceni Egyetem vezetése elkotelezi magat és aktiv szerepet vallal a
minéseégbiztositasi rendszer mikodtetésében, fejlesztésében, és ezt az elkotelezettséget
minden munkatarsatoél elvarja.

A minbségbiztositasi politika az egyetem tevékenységének minden olyan elemét is lefedi,

amelyet kiszervezett megbizott vagy mas kozremikodo6 végez.
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